
1 

 

ČESKÁ UNIE ŽENSKÉHO LEDNÍHO HOKEJE 
 

S T A N O V Y 
 

Název: Česká unie ženského ledního hokeje  
Sídlo: Brno, Čápkova 48/543, Brno 602 00 
Organizační působnost: Česká republika 
 

I. Poslání a hlavní úkoly unie 
 

1. Česká unie ženského ledního hokeje (dále jen ČUŽLH) je dobrovolným sdružením fyzických a 
právnických osob. Je ustanovena podle zákona o sdružování občanů. 
 

2. Úkolem unie je řídit činnost zejména dívčího a ženského ledního hokeje na celém území České 
republiky a vhodnou formou propagace i organizačních činností tento sport rozšiřovat. Cílem je 
také vytváření lepších podmínek k rozvoji ledního hokeje, inline hokeje a hokejbalu v České 
republice a to i v oblasti chlapeckého ledního hokeje. K tomu slouží jeho volené orgány v rámci 
republiky. 
 

3. Zastupuje sdružené členy při jednáních na úrovni nadřazených tělovýchovných organizací, státní 
správy a dalších veřejných i soukromých institucí. Činí opatření v souladu s právním řádem ČR. 
 

4. Pečuje o výchovu svých členů - hráček, trenérů, rozhodčích a dalších funkcionářů. 
 

5. Řídí a organizuje sportovní soutěže pro všechny věkové kategorie, včetně národních reprezentací. 
Vydává k tomu potřebná pravidla, řády a nařízení, podle kterých soutěže probíhají. 
 

6. Jedná s výrobci sportovních potřeb o zabezpečení speciální sportovní výstroje a výzbroje pro dívčí 
a ženský lední hokej v dostatečném množství i potřebné kvalitě. 
 

7. Spravuje vlastní a svěřený majetek a práva. Pečuje o rozvoj materiálně technické základny pro dívčí 
a ženský lední hokej, metodicky pomáhá při budování zařízení potřebných pro rozvoj dívčího a 
ženského ledního hokeje. 
 

8. Ve svém programu usiluje nejen o zvyšování sportovního mistrovství, ale klade důraz též na 
výchovu sportovců v duchu vlastenectví, humanismu a vzájemného sportovního přátelství. 
 

9.  Rozvíjí sportovní styky s partnerskými organizacemi u nás i v jiných zemích, případně s nimi 
uzavírá dohody o spolupráci. Unie se může stát členem jiných sportovních sdružení. 
 

10. Je reprezentantem českých a moravských hráček ledního hokeje, inline hokeje a hokejbalu v 
mezinárodních hokejových organizacích a za tímto účelem bude zřizovat reprezentační týmy. 
 

11. Háji ekonomické a sportovní zájmy hráček ledního hokeje ve vztahu k většinové chlapecké 
„hokejové populaci“ s důrazem na spravedlivé rozdělování finančních zdrojů. 
 

12. Klade si za cíl jednoznačné a transparentní zrovnoprávnění postavení děvčat a žen v českém 
ledním hokeji. 
 

13. K dosažení svých cílů se bude snažit aktivně spolupracovat s ostatními subjekty na území České 
republiky i mezinárodních institucí a svazů, které mají ve svém programu rozvoj ledního hokeje 
inline hokeje a hokejbalu. 

 
 
 
 



2 

 

 

II. Členství v unii 
 

1. Členem se může stát každý, kdo souhlasí s posláním a stanovami unie, přičemž není podmínkou, 
aby členy unie byly výlučně dívky a ženy. O přijetí za člena rozhoduje na návrh, oddílu dívčího nebo 
ženského ledního hokeje, příslušné TJ nebo sportovního klubu zaregistrovaného v unii 
představenstvo ČUŽLH. 
 

2. Členství v unii zaniká vystoupením, zrušením registrace, vyloučením či úmrtím. 
 

3. V případě, že fyzická osoba není členem sdružené TJ/SK, může požádat o členství přímo unii, která 
rozhodne o jejím přijetí. 
 

4. Dokladem o členství je platný průkaz člena TJ či klubu nebo člena svazu. Hráči v soutěžích se 
vykazují registračním průkazem unie. 
    

5. Přidruženým členem se může stát jiná právnická osoba, která o členství v unii požádá a zaváže se 
za své členy plnit stanovy, podílet se na činnosti ČUŽLH a zaplatit stanovený příspěvek. Přidružené 
členy může přijímat jak TJ/SK, tak vyšší orgán unie. 
 

6. Čestným členem svazu se může stát fyzická osoba, která se zvláště významným, nebo mimořádně 
záslužným způsobem podílela, nebo podílí na rozvoji dívčího a ženského ledního hokeje a unie. 
Návrhy může podat TJ/SK nebo vyšší orgán svazu. Čestné členy schvaluje předsednictvo svazu. 
 

7. Člen (kolektivní člen) má právo: 
a) zúčastnit se podle svého zájmu sportovní činnosti (soutěží) 
b) zúčastnit se školení a získávat kvalifikaci trenéra či rozhodčího 
c) zúčastnit se jednání a schůzí, podávat a uplatňovat své návrhy a názory 
d) volit a být volen do všech orgánů ČUŽLH. Volební právo má každý člen starší 15-ti let. 
Za předsedu, hospodáře a člena revizní komise a do předsednictva svazu může být volen jen člen 
starší 18-ti let. 
 

8. Člen (kolektivní člen) má povinnosti: 
a) aktivně se podílet na činnosti TJ, SK, případně ČUŽLH 
b) šetřit a zvelebovat majetek 
c) plnit úkoly vyplývající ze stanov ČUŽLH a usnesení orgánů ČUŽLH 
d) řádně platit členské či oddílové příspěvky 

 

III. Orgány unie 
 

1. Orgány ČUŽLH jsou: 
 

- Valná hromada ČUŽLH (Republiková valná hromada, Valná hromada Unie) 
- Představenstvo ČUŽLH 
- Revizní komise ČUŽLH 
- Odborné a tematické komise ČUŽLH 
- Regionální výbory ČUŽLH 
- Regionální valná hromada ČUŽLH 

 

Nejvyšším orgánem unie je republiková valná hromada. Nižším orgánem je regionální valná 
hromada. Mimořádná republiková valná hromada může být svolána z iniciativy představenstva, 
nebo požádá-li o to nejméně nadpoloviční většina registrovaných členů ČUŽLH. Mimořádná 
regionální valná hromada může být svolána, požádá-li o to nejméně nadpoloviční většina 
registrovaných členů ČUŽLH sdružených v daném regionu.  
 

Nižšími organizačními složkami ČUŽLH jsou regionální unie ČUŽLH. 
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IV. Valná hromada unie 
 

1. Řádná valná hromada se koná každý rok. Valná hromada je svolávána nejméně 10 dnů před jejím 
konáním a to písemně. Volební období je 4 leté. 
 

2. Valná hromada je usnášení schopná, je-li přítomna nadpoloviční většina delegátů regionálních unií 
a kolektivních členů (např. klubů) s hlasem rozhodujícím. Počet delegátů s hlasem rozhodujícím je 
stanoven poměrem k velikosti členské základny v regionu na základě jednacího řádu valné 
hromady. Limit pro pozdní příchod všech pozvaných delegátů je 30 minut. Po tomto časovém 
limitu, i když není přítomna nadpoloviční většina delegátů regionálních unií, je valná hromada 
usnášení schopná, je-li přítomno minimálně dvacet delegátů s hlasem rozhodujícím. 
 

3. Člen (i kolektivní člen) se stává automaticky „členem s hlasem rozhodujícím“ po uplynutí dvouleté 
přijímací lhůty od podání písemné přihlášky, nebo před uplynutím této doby na základě souhlasu 
představenstva unie.  
 

4. Valná hromada zejména projednává a rozhoduje: 

- vznik, zánik a změny unie, v případě zániku unie rozhoduje o majetkovém vypořádání sdružení 

- název, sídlo, symbolika unie 

- volit na čtyřleté období prezidenta ČUŽLH, členy představenstva a revizní komisi 

- projednává a schvaluje zprávu o činnosti představenstva ČUŽLH vč. zprávy o hospodaření a 

rozpočet na příští rok 

- směry činnosti pro daný rok 
- schvaluje organizační řád, jednací řád a další vnitřní předpisy a normy pro potřeby unie 
- schválit udělení čestného členství ČUŽLH a titulu čestného prezidenta ČUŽLH 

 

5. Valná hromada schvaluje plán činnosti, rozpočet na další období, sportovní kalendář, mezinárodní 
sportovní styky.  
 

6.  Republiková valná hromada volí 7 členné představenstvo unie, které je voleno delegovanými 
zástupci s hlasem rozhodujícím, vzešlých z regionálních valných hromad. Kandidáty do 
představenstva mohou navrhovat jednotlivé sekce nebo stávající představenstvo. Kandidát, který 
neprošel prvním kolem a nenavrhuje ho jeho sekce, může do představenstva kandidovat pouze 
v případě, že jeho kandidaturu podpoří 75% přítomných delegátů s hlasem rozhodujícím. Do 
představenstva se volí postupně podle jednotlivých sekcí. Tito kandidáti jsou však voleni všemi 
přítomnými delegáty s hlasem rozhodujícím. Počet členů představenstva je minimálně 5. Přesný 
počet členů představenstva pro další volební období schvaluje volební valná hromada, počet členů 
musí být vždy lichý. Představenstvo se skládá ze zvolených regionálních zástupců (zástupců 
regionů), kolektivních členů (zástupců klubů) a funkcionářů.  
 

Členem republikového představenstvo unie nesmí být hlavní trenér seniorské reprezentace. Po 
dobu, po kterou bude svoji trenérskou funkci vykonávat, bude mít „pozastvený“ mandát 
v představenstvu a na jeho místo představenstvu dočasně kooptuje „náhradního“ člena. 
Reprezentační trenér je volen představenstvem unie na základě návrhů členů unie.  
 

Regionální valná hromada volí 3 členný regionální výbor. Způsob výběru kandidátů a provádění 
voleb stanovuje volební řád. Zástupci regionů do představenstva unie jsou navrženi 
představenstvem i regionální valnou hromadou příslušného regionu. V případě odstoupení či 
odvolání zástupce regionu během funkčního období je na uvolněné místo možné kooptovat na 
návrh příslušných regionálních výborů dalšího člena, v případě odstoupení funkcionáře, který byl 
zvolen na volné místo, je možné kooptovat představenstvem nového člena. Odvolat prezidenta, 
viceprezidenty a členy republikového představenstva může pouze valná hromada unie. Kooptovaní 
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funkcionáři vykonávají funkci do nejbližší valné hromady svazu, kde bude provedena doplňovací 
volba. 
 

7. Volby do orgánů unie: 
Delegáti republikové valné hromady jsou voleni na regionálních valných hromadách unie. Delegáti 
na republikovou valnou hromadu mohou být však zvoleni i na členských schůzích středisek dívčího 
a ledního hokeje (TJ, SK, oddíl), není-li ustanovena příslušná regionální unie. Republiková valná 
hromada volí představenstvo unie. Zásadou je tajná volba. Zvolen je ten, kdo získá nadpoloviční 
většinu hlasů přítomných delegátů s hlasem rozhodujícím. 
 

 

V. Představenstvo unie 
 

Představenstvo ČUŽLH je voleno republikovou valnou hromadou ČUŽLH v souladu se stanovami 
ČUŽLH.  

 

1.  Představenstvo  ČUŽLH je složeno z prezidenta a šesti členů s tím, že 3 členové jsou voleni do 
představenstva ze zástupců jednotlivých sekcí: mládeže (Dívčí Hokej), když jedním z těchto členů je 
předseda komise mládeže, dva členové jsou voleni do představenstva ze zástupců kolektivních 
členů (Unie klubů ledního hokeje žen), tedy zejména klubů, jeden člen je zástupce hráček starších 
18-ti let (Unie hráček ledního hokeje žen) a jeden člen je zástupce rozhodčích (Unie rozhodčích 
ledního hokeje žen).  
 

2. Strukturu představenstva schválí a stejně jako volbu dvou viceprezidentů provede nově zvolené 
představenstvo ČUŽLH na svém prvním zasedání bezprostředně po svém zvolení valnou hromadou 
ČUŽLH, přičemž musí být zachováno paritní zastoupení viceprezidentů z oblasti mládeže a klubů.  
 

3. Představenstvo ČUŽLH je mezi valnými hromadami orgánem ČUŽLH s plnými kompetencemi pro 
správu a řízení jeho činnosti v plném rozsahu a v souladu se stanovami ČUŽLH. 
 

4. Práva a povinnosti představenstva upravuje organizační řád, který vypracovává a schvaluje 
republiková valná hromada unie. Představenstvo volí ze svého středu prezidenta a maximálně 2 
víceprezidenty. 
 

5.     Do působnosti představenstva patří zejména: 

 

- Zabezpečovat plnění usnesení valné hromady  

- Organizovat a řídit hospodářskou činnost unie 

- Připravovat podklady pro valnou hromadu, a to zejména k rozpočtu, k rozdělení dotací a příspěvků 

od sponzorů, státu atd. 

- Dbát o hospodárné využívání údržbu majetku unie 

- Spolupracovat s obdobnými sdruženími, sportovními svazy apod. 

- Zajišťovat operativní spolupráci s místními orgány obcemi a s obchodními společnostmi, ostatními 

sdruženími, sportovními kluby, jinými organizacemi, s fyzickými osobami 
- Volba reprezentačních trenérů 
- Personální obsazení jednotlivých tematických a odborných komisí 
- Delegování zástupců unie do jiných organizací 
- Jeho kompetencí je také nepřijetí nového člena 
 

VI. Jednání představenstva unie 
 

1.   Schůze představenstva ČUŽLH svolává prezident dle potřeby, nejméně však třikrát v kalendářním 
roce.  
 

2.    Představenstvo ČUŽLH musí být svoláno, požádá-li o to nadpoloviční většina jeho členů.  
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3.   Jednání představenstva ČUŽLH je usnášeníschopné při přítomnosti nadpoloviční většiny členů. Při 
přijímání usnesení usilují členové představenstva ČUŽLH o dohodu. Nedojde-li k dohodě, rozhodne 
o usnesení hlasování. Přijat je návrh, pro který hlasuje nadpoloviční většina všech členů 
představenstva ČUŽLH. V případě rovnosti hlasů rozhodne hlas prezidenta.  
 

4. Představenstvo může dle potřeby na své zasedání přizvat předsedy a členy odborných a 
tematických komisí, případně další pracovníky ČUŽLH, funkcionáře a hosty dle povahy 
projednávaných otázek s právem poradního hlasu. 

 

VII. Odborné a tematické komise a sekce 
 

1. ČUŽLH pro zajištění činnosti v rámci své struktury a řízení jejich jednotlivých oblastí a odborných 
úseků zřizuje odborné a tematické komise, které jsou společné pro všechny sekce.  
 

2. Do odborných a tematických komisí mohou všechny sekce delegovat své zástupce. Členy těchto 
komisí schvaluje představenstvo ČUŽLH . Komise musí mít vždy lichý počet členů. 
 

3. Počet a funkce potřebných komisí stanoví představenstvo ČUŽLH, které rovněž jmenuje jejich 
předsedy a členy navržené jednotlivými členy nebo sekcemi.  
 

4. V rámci struktury unie jsou ustanoveny sekce  
 

- Mládeže (Dívčí Hokej) 
- kolektivních členů (Unie klubů ledního hokeje žen) 
- hráček starších 18-ti let (Unie hráček ledního hokeje žen) 
- rozhodčích (Unie rozhodčích ledního hokeje žen) 

 

Každá sekce, která deleguje členy, nebo kandidáty do představenstva na republikovou valnou 
hromadu, funguje samostatně, avšak řídí se společnými pravidly a právními předpisy ČUŽLH 

 

VIII. Právní postavení 
 

1. Česká unie ženského ledního hokeje je právnickou osobou charakteru občanského sdružení s 
vlastní právní subjektivitou, a to na základě registrace svých stanov podle zákona o sdružování 
občanů. 
 

2. Organizační jednotky bez právní subjektivity v rozsahu své působnosti jsou regionální unie a sekce 
ČUŽLH. 

 

3. Za ČUŽLH jedná a činí právní úkony jeho prezident nebo jím pověřený další člen (víceprezident, 
sekretář aj.). 

 

IX. Majetek unie  
 

1. Majetek unie tvoří hmotný movitý i nemovitý majetek, finanční prostředky, pohledávky a jiná 
majetková práva. Unie může svým jménem jednat a nabývat práv a zavazovat se, a má 
samostatnou majetkovou odpovědnost. 

 

2. Zdrojem příjmů ČUŽLH jsou zejména: 
 

- příjmy ze státních dotací, příp. dotací a grantů od jiných organizací a ústředních zdrojů 

- příjmy z činnosti reprezentačních týmů v ČR doma a v zahraničí 

- členské příspěvky a jiné odvody 

- vlastní hospodářská činnost ČUŽLH 

- příjmy z propagace a reklam 
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- příspěvky a dary třetích osob, sponzorství 

- úvěry poskytnuté bankou, úroky z uloženého kapitálu a termínovaných vkladů 

- jiné příjmy 

 

3. Využití získaných prostředků: 

 

- zejména zajištění sportovní činnosti unie, účast v  soutěžích 

- úhrada nákladů na přípravu k soutěžnímu období 

- úhrada nákladů na výchovu členů 
 

4. K plnění úkolů a podpoře činnosti může být vyvíjena hospodářská činnost. 
 

5. Představenstvo je oprávněno pozastavit nebo zrušit financování členského spolku nebo nižšího 
orgánu, který s prostředky, které mu byly poskytnuty ze zdrojů unie a které podléhají vyúčtování, 
nakládá v rozporu s jejich účelem nebo dokonce v rozporu s českým právním řádem. Obdobný 
postup je představenstvo oprávněno použít v případě, že členský spolek nebo orgán uvedl 
nesprávné, nepravdivé nebo žádné informace, které jsou důležité pro stanovení společných kritérií 
pro účely přerozdělení společných zdrojů unie mezi členské spolky nebo nižší orgány. 

 

X. Aparát 
 

1.     K zabezpečení činnosti zřizuje představenstvo nezbytný administrativní aparát - sekretariát. 
Stanovuje jeho složení a rozsah. Práci sekretariátu řídí vedoucí sekretář svazu. 
 

2.     Podle potřeby mohou být zřízeny funkce sekretářů na úrovni regionů. 
 

XI. Revizní činnost 
 

1. Republiková valná hromada svazu volí minimálně 3 člennou revizní komisi a to tajnou volbou.  
 

2. Komise volí ze svého středu tajnou volbou předsedu a místopředsedu. Komise má právo tyto 
funkcionáře odvolat. 
 

3. Revizní komise kontroluje a přezkoumává ekonomické a právní operace uskutečňované v rámci 
unie. Komise kontroluje zejména hospodaření unie a provádí revizi účtů a dokladů vč. jejich věcné i 
formální správnosti. 
 

4. Revizní komise je oprávněna provádět kontrolu v členských spolcích, a to v případech, kdy tyto 
členské spolky jsou příjemci finančních příspěvků nebo jiných plnění za strany unie. 
 

5. Revizní komise těsně spolupracuje s představenstvem unie. Prezident představenstva a Předseda 
revizní komise mají právo zúčastňovat se jednání těchto orgánů a informovat o všech úkolech 
hnutí dívčího a ženského ledního hokeje, včetně hospodaření unie. 
 

6. Revizní komise dohlíží na dodržování stanov unie. 
 

7. Revizní komise podává zprávy a návrhy představenstvu a valné hromadě k přijetí dalších nebo 
nápravných opatření. 

 

XIV. Řešení sporů 
 

1. Řešení sporů mezi jednotlivými organizačními složkami unie provádí představenstvo unie. 
 

2. Spor mezi představenstvem a revizní komisí je v kompetenci republikové valné hromady. 
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3. Odvolacím orgánem, který o všech sporech uvedených v XIV/1 a XIV/2 rozhoduje s konečnou 
platností, je republiková valná hromada unie. 

 

 

XV. Zánik unie 
 

1. Unie zaniká rozhodnutím třípětinové většiny delegátů republikové valné hromady. 
 

2. O vypořádání majetku unie rozhodne na návrh představenstva třípětinová většina delegátů 
republikové valné hromady, která rozhodla o zániku unie 

 

XVI.  Provádění změn a doplňků ve stanovách 
 

Změny a doplňky navrhuje představenstvo unie, regionální unie, oddíly a ostatní právní subjekty unie. 
Schvaluje je republiková valná hromada nadpoloviční většinou. Nabývají platnosti dnem schválení. 
 
 

XVII. Závěrečné ustanovení 
 

Tyto stanovy vstupují v platnost na jednání ustavující republikové valné hromady unie dne 10. 10. 
2011 a to schválením kvalifikovanou většinou delegátů. 


